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Modalités d’instruction des candidatures pour le programme Jules Verne aux USA ou au Canada 
Depuis 2009, l’académie de Grenoble envoie des professeurs des écoles titulaires enseigner en français dans des classes d’immersion bilingue sur le continent américain pour une période d’un an, renouvelable deux fois. Il y a deux possibilités administratives :

- soit le détachement, les enseignants sont embauchés par le partenaire américain ou canadien  et rémunérés selon les grilles salariales américaines ou canadiennes. Il perdent leur poste de titulaire, mais à leur retour, les enseignants peuvent, en fonction des possibilités départementales, enseigner tout ou partie de leur temps de travail dans des classes dites « d’immersion » ou « Emile » en langue anglaise
- soit la mise à disposition, avec réciprocité.C’est à dire  un échange « poste à poste ». Dans ce cas, chaque enseignant conserve son salaire d’origine, les enseignants fransçais touchent une prime de 4663 € (une fois) permettant de niveler les différences salariales.
La mise en place de la mobilité est conditionnée par l’accord de la direction académique des services départementaux de l'éducation nationale, l’acceptation des services éducatifs en Utah et au Canada et l’instruction du dossier de demande de détachement ou de mise à disposition par le ministère de l’éducation nationale.
Modalités :
· Dossier de candidature à transmettre à la DSDEN sous couvert de l’Inspecteur de l’Education Nationale pour le 10 mars 2017
· Transmission des candidatures éligibles à la DAREIC pour le 7 avril au plus tard. 
· Entretiens en visio-conférence avec les autorités éducatives étrangères : date à préciser après sélection académique
· Validation finale des candidats 
· Envoi par la DAREIC des dossiers de demande de détachement à l’ambassade de France à Washington et à Ottawa  qui les transmettra à la DGRH du MEN
DAREIC  Grenoble 
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