	MOUVEMENT 1er degré 2016

	Fiche de suivi syndical

Barème 2016
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	A retourner DES MAINTENANT au SE-UNSA 73
77 rue Ambroise Croizat - BP 30804 – 73008 Chambéry cedex 

Tel : 04-79-62-28-72  Mail : 73@se-unsa.org
Conservez une copie de tous vos échanges avec l’Administration.

Remplissez et faites parvenir au SE-UNSA 73 cette fiche individuelle de suivi. Pensez aussi à nous informer de vos demandes de majorations de barème.
Après le groupe de travail des majorations de barème, le SE-Unsa 73, si vous le souhaitez, vous préviendra. N’hésitez pas à nous laisser votre numéro de téléphone pour vous rappeler…
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 NOM : .......................... 
Prénom : ...................... 
Date naissance : ... / ... / .....         

 Nom de jeune fille : ................................................ 
Syndiqué(e) au SE-UNSA : 
Oui Non
Temps partiel actuel : Oui Non         .......%  

Temps partiel demandé : 
Oui Non  …..% 
Temps partiel       de droit        sur autorisation

Temps partiel       de droit        sur autorisation
Portable : ..................................................E-mail :   ................................................................................
Adresse personnelle : ............................................................................................................................
Code Postal / Ville : ...............................................................................................................................
Poste actuel (détailler si fractionné) :.....................................................................................................
À titre définitif : Oui Non




Prof. Stagiaire?  : Oui Non      
Diplôme particulier (CAPSAIS, CAPA-SH,…) : ………………………………………..… 
Année(s) de congé parental : préciser les dates : ………………………………………………………………….

……………..………………………………………………………………………………………………………………
Ancienneté Générale des Services publics au 31/08/2015
(vous pouvez trouver votre AGS au 31/08/2015 sur I-PROF, ne remplissez que année, mois et jours, le SE-Unsa s’occupera de faire le calcul…)
(1pt par an, 1/12ème par mois, 1/360ème par jour)
	année(s)
	point(s)
	mois
	point(s)
	jours
	point(s)
	total AGS

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	                      pts


AUTRES ELEMENTS du BAREME

- MCS : bénéficiez-vous d’une Mesure de Carte Scolaire (fermeture de votre poste) :
 Oui Non   20pts
- Situation de Handicap :                   Oui Non (fournir une copie de la demande et des documents justificatifs pour suivre et soutenir votre demande lors du groupe de travail) 





20 pts
 - Situation médicale/sociale ou après retour PACD PALD:             Oui Non (fournir une copie de la demande et des documents justificatifs pour suivre et soutenir votre demande lors du groupe de travail) 


5 ou 10 pts
- Enfant(s) à charge ou à naître (1 point par enfants pris en compte jusqu’à l’âge de 20 ans)  ........ enfant(s) au 31.12.2015
- Rapprochement de conjoint : Oui Non   Depuis combien d’années est-il demandé ? ...........................
Attention seules les demandes de rapprochement de l’année 2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 comptent.
- Ancienneté dans le poste (3 ans à titre définitif) Oui  Non  3 pts
- Ancienneté dans le poste en zone REP/REP+   (3 ans à titre définitif) Oui  Non  6 pts 
- Ancienneté dans le poste en zone REP/REP+  (5 ans à titre définitif) Oui  Non  9 pts 

- Ancienneté dans poste d’écoles éloignées des axes principaux  (3 ans titre définitif ou provisoire) Oui  Non  6 pts

- Réintégration après détachement ou congé parental ou CLD : 

priorité absolu sur l’ancien poste à titre définitif

Oui  Non  
- Congé parental : 
10 points sur tout autre vœu poste de même nature 

Dans un rayon de 30km en plaine et 50km en montagne : 

Oui  Non  10 points
- Intérim de direction et chargé d’école sur une année scolaire entière (si le poste est resté vacant au

mouvement précédent) : priorité absolue si inscrit sur liste d’aptitude pour la rentrée 2014 et si vœu 1.    Oui    Non  

Pensez à nous communiquer votre liste de vœux soit en nous faisant parvenir une copie de votre accusé de réception de votre mouvement que vous devez recevoir dans votre boîte professionnelle (prénom.nom@ac-grenoble.fr) le mardi 26 avril 2016 et de votre réclamation (si besoin).
Bien entendu, nous restons à votre disposition pour toute question ou pour vous accompagner dans l’élaboration de votre liste.

Bon courage

